各律师事务所：

现将市司法局《宜昌市律师事务所量化考核表》初稿下发到各所征询意见。此表将作为律师事务所评先创优、年度考核的重要依据、请各所提出反馈意见，并于下周二（2月14日）之前将经所主任签字的书面反馈意见传真到市律协。
传真电话：6749733
二0一二年二月九日
20     年度宜昌市律师事务所量化考核表
	项目及分值
	 内容指标及分值
	评分说明
	得分
	

	一、
律
师
队
伍
建
设
总
分
37
	1.党团建设（4分）
	1.符合条件的所建立了党团基层组织；党团员组织关系在行业内（1分）
	符合条件但未建立基层党团组织的不得分；无党团员或党团员没有接上组织关系的不得分，组织关系不在行业内的1人扣0.5分；
	
	

	
	
	2.积极支持党团组织开展活动,支持发展新党员（1分）
	0分起评。为党团组织（员）开展活动提供经费、物资或场地得0.5分;有入党积极分子的得0.5分
	
	

	
	
	3.党团组织生活正常开展，上级组织安排的活动有部署、有落实（2分）
	每年组织生活不足两次的不得分；党团组织无名册扣0.5分、无活动记录每次扣0.5分；上级组织安排的活动无记录、未落实的每次扣0.5分
	
	

	
	2.理论研讨（5分）
	1.律所及律师在市级以上正式专业刊物上发表专业文章（3分）
	0分起评。出版法律专著的每本3分；在省级以上发表专业文章每篇1分，市级每篇0.5分
	
	

	
	
	2.积极参加各类专业理论研讨活动（2分）
	0分起评。文章被采用的每篇0.5分
	
	

	
	3.表彰奖励（3分）
	律所、律师及所属党团组织（员）荣获各级各类表彰奖励（3分）
	0分起评。获国家级表彰奖励每个2分；省部级每个1.5分；地市级每个1分；县（市、区）级每个0.5分
	 
	

	
	4.执业惩戒（20分）
	无所外投诉；无行业处分、行政处罚（20分）
	受到委托人投诉（所内解决及撤回投诉的不扣分）每件扣3分；经查证属实但免于处罚的每件扣2分；被行业处分的每件扣3分；被行政处罚的每件扣20分
	
	

	
	5.道德修养（3分）
	律师在执业活动外遵守社会道德（3分）
	因违反社会道德引发治安案件或被近亲属、相关社会组织投诉，给律师行业造成不良社会影响的每件扣1分
	
	

	
	6.教育培训（2分）
	律师积极参加年度继续教育集中培训（2分）
	无故不参加培训每人次扣1分；迟到早退的每人次扣0.5分
	
	

	二、内

部

管

理
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	1.业务管理（22分）
	1.建立有：统一受案收费制度；利益冲突审查制度；重大案件报告制度；案件研究制度；质量管理制度；保密制度；统计制度；档案管理制度；印章管理制度（3分）
	制度缺一项扣1分.
	
	

	
	
	2.法律文书统一管理，专人负责（3分）
	受案收费审批表内容填写不准确、完整，无审批人签字的每份扣0.5分；向律师提供空白合同、公函等法律文书的每件扣0.5分；无专人管理的扣1分；
	
	

	
	
	3.参照使用市律协推荐的法律文书样本汇编（1分）
	委托合同、告知书、审批表、反馈卡以推荐文本为底本即得分
	
	

	
	
	4.签订委托合同时如实作收费标准、注意事项、风险与责任等告知（3分）
	委托合同未附告知内容或单独制作的告知书无委托人签字的每件扣0.5分；告知中未明显提示承办律师对案件处理结果所作承诺的法律后果的每件扣0.1分
	
	

	
	
	5.落实服务质量反馈评价制度（3分）
	当事人对服务质量的反馈未做到一案一卡的每件扣0.5分
	
	

	
	
	6. 有档案室（柜），有专人管理业务档案，立卷规范（2分）
	无档案登记簿的不得分；档案无专人管理扣1分；无档案室（柜）扣1分；立卷不规范（归档材料不齐全，特别是缺少收案收费审批表、收费凭证、委托代理合同、办案小结等主要材料，归档目录与档案材料不一致或没有档案目录；档案材料没有按规定顺序编码装订的）每件扣0.5分；
	
	

	
	
	7.办理律所重要事项变更、律师执业、实习事宜认真审核报送材料，保证材料真实合法、符合要求（3分）
	申报材料不真实、不准确的每份扣1分
	
	

	
	
	8.按规定上报各类统计报表和相关材料；上报的报表和相关材料及时、准确、真实、完整(2分)
	未及时上报材料或材料不完整、不准确、不真实的每次扣0.5分，
	
	

	
	
	9.业务管理制度执行存在其他问题（3分）
	发现一个（件）扣0.5分
	
	

	
	2.人员管理（15分）
	1.依法签订聘用（劳动）合同，依法办理社会统筹保险（2分）
	没有签合同的每件扣1分，未办理统筹保险每件扣1分
	
	

	
	
	2.按照实习律师管理规定履行职责，实习人员无违规违纪行为（2分）
	实习人员违规违纪每件扣0.5分，律所及指定律师有不尽责行为的每件扣0.5分
	
	

	
	
	3.有完备的所内投诉查处制度。投诉有登记，有专人负责；投诉得到有效处理。（11分）
	无所内投诉查处制度、无登记簿、无专人负责的分别扣0.5分；委托人投诉案件被投诉到所外的每件扣2分，主管部门或律协督办在3个月内不能息诉罢访的每件加扣2分
	
	

	三、
规
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8
	1.人员数量（2分）
	1.执业律师人数位居前3位（1分）
	
	
	 

	
	
	2.律师数量在15人以上（1分）
	
	
	

	
	2. 办公条件（3分）
	1.自有办公用房建筑面积不少于300平米或租赁用房面积不少于200平米（1分）
	
	
	

	
	
	2.律师人均办公用房面积不少于15平方米（1分）
	
	
	

	
	
	3.有独立的图书资料室、接待室、会议室（1分）
	缺一室扣0.5分（执业律师均有独立办公室的可不设接待室）
	
	

	
	3. 业务收入（3分）
	1.办案数量与业务收入连续两年同步增长（1分）
	
	
	

	
	
	2.当年全所业务总收入名列前10名（1分）
	
	
	

	
	
	3.当年人均业务收入名列前10名（1分）
	
	
	

	四

其
他
总
分
17
	1.参政议政（2分）
	本所律师在考核年度担任党代表、人大代表、政协委员（3分）
	0分起评。有省以上代表、委员得1.5分；有市级代表、委员得1分；有县级代表、委员得0.5分；代表、委员本人或其提案议案被评为优秀的每人（件）得2分
	
	 

	
	2.社会公益（4分）
	1积极参加主管部门、律协组织的法律宣传、助学助残、扶贫帮困等活动（3分）
	缺一次扣1分，
	 
	

	
	
	2.积极参与其他社会公益活动（1分）
	0分起评。积极参加其他公益活动被市级以上新闻媒体宣传推广每件次得0.5份
	
	

	
	3.文体活动（2分）
	积极组织、参与文体活动（2分）
	没有参加主管部门、协会组织的各类文体活动的每次扣0.5分
	
	 

	
	4.法律援助（2分）
	认真履行法援义务，完成法援工作（2分）
	参加12348值班不到、迟到、早退每次扣0.5分；法援案件被受援人投诉、获差评每件扣1分。
	
	

	
	5.参与维稳（2分）
	积极为信访、各级调解组织等维稳机构提供法律服务（2分）
	0分起评。律师参与维稳工作的每件次得0.5分
	
	

	
	6.信息宣传（4分）
	1.有自办网站（1分）
	
	
	

	
	
	2.及时向主管部门、律协报送信息（3分）
	0分起评。及时报送的每份0.5分，被采用的每份加0.5分
	
	

	
	4.档案达标（1分）
	 档案管理达到省2级以上（1分）
	
	
	

	
	
	
	
	 
	


